IExcelentes

Noticiasl

FEDIAN

FONDO DE
EMPLEADOS
DE LA DIAN

Evolucion a tu servicio

Principales cifras

ano 2020

Evolucion Excedentes

Cifras en miles de pesos

0
o 759,540
) 382.930

296.373

2016 2017 2018 2019 2020

Encuentre en °
esta edicion:

Fedian 40 anos

Excedentes ano 2020

Principales cifras ano 2020

+ Asamblea de Delegados 2021
Proyecto Distribucion de

dicién Abril 202 1 [

. Evolucion Asociados

a
i 1.413

1201 1.260

1 1.002

2016 2017 2018 2019 2020

Evolucion Cartera de Crédito

Cifras en miles de pesos

00“'006

5 21.588.032
o 19.379.753
o 16.204.506
@ 14.052.328
L 11437277
o | - - | _—
Z
i
0 || || ||
5.09000
2016 2017 2018 2019 2020
Evolucién Depdsitos
Cifras en miles de pesos
o
y 23.244.719
7 4 19.286.337
o2 16.085.015
22 13.352.995 ] ] —
52 10.774.629
o — - - | _—
oW
i
o — — —— _— I
y
5‘0
2016 2017 2018 2019 2020

PBX (2) 4898931 3102476521
secretaria@fediancali.com

www.fediancali.com



FEDIAN

FONDO DE
EMPLEADOS

Fedian 40 anos

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS ASOCIADOS

40 anos

Fedian fue fundada el 31 de diciembre de 1981, por un grupo de asociados visionarios que
proyectaron a esta entidad como un vehiculo para el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida
de su base social, hoy casi 40 afios después, en medio de una de las peores crisis socio econdmicas
que tengamos registro, generada por la pandemia, FEDIAN se consolida a través de su desarrollo y
crecimiento con 1.413 asociados y 30.000 millones en activos, forjando bienestar tangible y apoyo a
sus asociados a través de los diferentes programas como crédito a tasas subsidiadas, mayor
rendimiento que el sistema financiero en tasa de interés sobre los depdsitos y sus auxilios de
caracter social para apoyar en los momentos de mayor dificultad, confirmando entonces el
proposito de sus fundadores.

Pese a todas las dificultades vividas durante el afno 2020 y la permanencia de estas acentuadas en el
afio 2021, los resultados alcanzados por el fondo en el afo cerrado fueron mas que satisfactorios,
pues teniendo como base fundamental la proteccion de los ahorros de los asociados, se logré un
crecimiento en activos del 19.9% y unos excedentes de $382.9 con un incremento del 29.2% con
respecto al ano 2019, lo cual permitid generar reservas de fortalecimiento patrimonial en pro de la
estabilidad financiera de la organizacién y por ende de los recursos de todos los asociados.

Continuamos con nuestra labor de apoyo a nuestra base social de manera responsable,
manteniendo como elemento primordial la defensa y conservacidn de los ahorros y patrimonio de
los asociados, por lo cual las acciones y decisiones se emplearan en pro del bienestar comun o de
interés general a fin de garantizar la continuidad de la organizacion.

Finalmente agradecemos a todos y cada uno de los asociados
qgue conformamos la familia FEDIAN, pues su apoyo y =4
compromiso han sido primordiales en los resultados l‘—., al
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Asociarse a Fedian y gana $50.000
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El pasado 6 de marzo se llevd a cabo la XXXVI asamblea de Fedian, la cual se realizd de forma
virtual en razon a las restricciones de distanciamiento social, con un quorum amplio y suficiente
con la participacién de 43 delegados principales de los 49 elegidos, mas 4 suplentes,

demostrando el compromiso de los mismos hacia la institucion.

A continuacién se destacan las principales cifras presentadas y los puntos mas relevantes:

ITEM

O LW N =

Reforma parcial de estatutos:

INICIATIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA: PERIODO DE LOS DELEGADOS
Se presentd propuesta de modificacidon del periodo de Delegados, la cual se sustentd
principalmente en lo desgastante, costoso y complejo operacionalmente del proceso
de eleccidon de los mismos, adicionado que se considera que un periodo de 3 afios
permite a una administracion o una Asamblea el tiempo suficiente para adoptar
medidas segun las necesidades de la organizacidén sin muchas alteraciones.

Una vez evaluada la propuesta, en consecuencia fue aprobada por unanimidad la
modificacion del articulo 49 de los estatutos vigentes pasando el periodo de eleccion

de Delegados de 2 a 3 afios.

Eleccion comité de control social: Se llevd a cabo la eleccion de este importante
organo para el periodo 2021-2023 el cual quedd conformado de la siguiente manera:

Comité de Control Social Periodo 2021 - 2023

APELLIDOS Y NOMBRES

Chamorro Tovar Maria Bernardita
Merchan Garcia Ménica Alexandra
Sanchez Jurado Carlos Julio
Restrepo Sanchez Norma Beatriz
Garcia Montano Carlos Arturo

Rojas Colmenares Yolanda Mercedes
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Composiciondignatarios delaJunta/Directiva

En los procesos de renovacién y rotacion de los dignatarios de la Junta Directiva, a partir del mes
de marzo de 2021 la composicion de la misma quedd de la siguiente manera:

Principales
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES CIUDAD CALIDAD
1 Néstor Julian Cuadrado Camacho Pereira Presidente
2 Mercedes Giraldo Latorre Cali Vicepresidente
3 Edelmira Cobo Hernandez Pensionados Secretaria
4 Luz Marina Acosta Herrera Popayan Principal
5 Rodrigo Millan Varela Cali Principal
Suplentes
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES CIUDAD CALIDAD
1 Maria Victoria Torres Mazuera Cali Primer Suplente
2 Carlos Arturo Quintero Garcia Armenia Segundo Suplente
3 Jasson Valencia Cali Tercer Suplente
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e Aprobacion proyecto de distribuciéon de excedentes:

La administracion presentd el proyecto de distribucion de excedentes alineado con la
estrategia de fortalecimiento patrimonial con el propdsito de defensa de los ahorrosy
patrimonio de los asociados el cual quedd aprobado de la siguiente manera:

Proyecto Distribucion de Excedentes ano 2020

Descripcion Recursos % Minimo Distribucion
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 382,929,210.59
EXCEDENTES CON TERCEROS -
EXCEDENTES DISTRIBUIBLES (Fondo Patrimonial) 382,929,210.59
RESERVA PROTECCION DE APORTES (Patrimonial) 30% 114,878,943.18
FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO (Patrimonio) 10% 38,292,981.06
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL (Pasivo) 60% 229,757,886.35
TOTALES 100% 382,929,810.59

La anterior distribucién permitird el fortalecimiento patrimonial del fondo y la apropiacién de
recursos importantes con destino a bienestar social de la base social.

OTROS TEMAS IMPORTANTES:

| e Destacamos la aprobacion del nuevo reglamento de Solidaridad por parte de la Junta Directiva,
el cual fue divulgado a todos los asociados el pasado 11 de febrero de 2021 y que ademas se
encuentra publicado en nuestra pagina web www.fediancali.com, el cual contiene la normativi-
dad y los auxilios a los cuales tienen derecho los asociados.

e Asi mismo se menciona y resalta el nuevo medio de comunicacién chat de WhatsApp con el
numero 3102476521, en operacion desde el 16 de febrero, por el cual de manera agil, facil e
inmediata pueden solicitar informacion y obtener respuesta sobre diferentes servicios e inquie-

' tudes con el fondo.
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